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 118شماره درس: 

 «قرآن و حدیث طراحي آموزشي در آموزش»سرفصل درس 

 . معرفي درس و منطق آن5
علایق و روش های مندی را طراحی کنند که تفاوت های فردی، معلمان بایدبتوانند در راستای اهداف نظام آموزشی فرصت های یادگیری نظام

اید. ای  امر یادگیری دانش آموزان، و نیی تأثیرات بافت و زمینه اجتماعی بر یادگیری را مد نظر قرار داده وبتواند موفقیت یادگیرندگان را تضمی  نم
حله شناسایی مسئله تا ارزیابی مستلیم آن است که معلمان طراحی آموزشی را به عنوان یک رویکرد سیستمی بشناسند و بتوانند فرآیند آن را از مر

های  جای اجرای طرح های از پیش تعیی  شده، خود به خلق موقعیتدر یک موقعیت های واقعی تجربه نمایند. در چنی  شرایطی معلمان به
 ند نمود. خواهند زد و طرحهای اثربخشی را برای پاسخ به نیاز یادگیرندگان در موقعیت های منحصر بفرد تولید خواه یادگیری دست

 مشخصات درس
 کارگاهی نوع درس:
  1تعداد واحد: 
 ساعت 48زمان درس: 

 قرآن و حدیث طراحي آموزشي در آموزشنام درس: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
تصمیم گیری، و ارزیابی حل مسئله یادگیری مورد مؤلفه های طراحی آموزشی را به صورت نظام مند برای شناسایی، تحلیل، 

 استفاده قرار می دهد.
 

 شایستگي اساسي:
ck&pk&pck  5-2كد& 

2-2&5-1 &2-1&4-1 

 1سطح 2سطح 5سطح  هاملاک 

مسئله تبیی  شده است، اما  تبیین مساله 
اطلاعات جمع آوری شده 
از طریق نیاز سنجی و 
تحلیل آن از تبیی  مسئله 

 پشتیبانی نمی کند. 

مسئله تبیی  شده است، و 
اطلاعات جمع آوری شده 
از طریق نیاز سنجی و 
تحلیل آن از تبیی  مسئله 

 پشتیبانی می کند.

مسئله تبیی  شده است، و اطلاعات 
ه از طریق نیاز سنجی جمع آوری شد

و تحلیل آن از تبیی  مسئله پشتیبانی 
نموده و نشان می دهد که چگونه 
موقعیت ها و نیاز های متفاوت 
یادگیرندگان را مورد توجه قرار داده 

 است.

فرایند شناسایی و تبیی   طراحي
مسئله/ مشکل را تا تعیی  
تکالیف یادگیری عملیاتی 
نموده اما میان مراحل 

طراحی ارتباط نظام  مختلف
  مندی وجود ندارد.

فرایند شناسایی و تبیی  
مسئله/ مشکل را تا تعیی  
تکالیف یادگیری عملیاتی 
نموده و میان مراحل و 
مؤلفه های طراحی ارتباط 

 نظام مندی وجود دارد.

فرایند طراحی آموزشی را در تمامی 
به صورت نظام مند عملیاتی  مراحل

شده و مسئله/ مشکل، روش نیاز 
سنجی، اهداف آماج، محتوا و تکالیف 
یادگیری با توجه به تفاوت های 
 فردی از یکدیگر پشتیبانی می نمایند. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: كلیات طراحي آموزشي
 تعریف مرورت و منطق طراحی آموزشی

 مراحل طراحی آموزشی) تحلیل،تصمیم گیری، راهبرد، ارزشیابی(

 گستره طراحی آموزشی
 ارتباط تکنولوژی آموزشی با طراحی آموزشی

 ارتباط نظریه های آموزش/ یادگیری با طراحی آموزشی

 تکالیف یادگیری: 
 مقاله کوتاه و ارائه در کلاس.پژوهشی در زمینه مباحث مطرح شده، تلخیص در قالب  -مطالعه حداقل سه منبع علمی 
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 فصل دوم: فرایند طراحي آموزشي )تحلیل(
 تعریف مسئله/ مشکل

 شناسایی و تجییه و تحلیل منبع مسئله/ مشکل 
 تجییه و تحلیل نیازها

 روشهای نیازسنجی) الگوی ساندرز، الگوی هوتون، الگوی هناس(
 تحلیل نیازهای مربوط به یادگیرندگان 
 تحلیل نیازهای مربوط به موقعیت 

 تعیی  راه حلهای ممک  

 تکالیف یادگیری: 
اه حل با بکارگیری یکی از روشهای نیازسنجی، نیازهای یکی از گروه ها ) معلمان، دانش آموزان، کارکنان، اولیاء( را شناسایی و با تحلیل آن ر

 هایی برای مشکل/ مسئله ارائه دهد. 

 آموزشي )تصمیم گیری( فصل سوم: فرایند طراحي
 تدوی  اهداف آماج

 بازنگری در اهداف و تعیی  اولویت دست یابی به اهداف آماج

 مقایسه تحلیل نیازها و اهداف آماج

 تبدیل اهداف آماج به اهداف و پیامدهای یادگیری
 اهداف آموزشی
 محتوای آموزشی
 تکالیف یادگیری

 تکالیف عملکردی:
با استفاده از گیارش تکلیف عملکردی فصل دوم) تحلیل نیازها و تعیی  راه حل مشکل یا مساله( اهداف آماج را اولویت بندی نموده و   .9

 آنها را به پیامدهای یادگیری تبدیل نماید. 
ه انواع سبک های یادگیری تعیی  با توجه به اهداف آموزشی تدوی  شده، محتوای اصلی و تکمیلی و تکالیف یادگیری با توجه را با توجه ب .4

 نماید.

 فصل چهارم: فرایند طراحي آموزشي )راهبرد(
 بهره گیری از راهبرد در طراحی آموزشی

 الف( راهبردهای طراحی آموزشی بر اساس نوع محتوا
 یی  طرح مدیریت آموزشی(( به خاطر سپردن اطلاعات) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ارزشیابی تکوینی/ تع1طراحی آموزشی 
( به کار گیری مهارت طبقه بندی مفاهیم ) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ ارزشیابی تکوینی/ تعیی  طرح 2طراحی آموزشی 
 مدیریت آموزشی(
تعیی  طرح مدیریت  ( به کارگیری مهارت روش کار) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ ارزشیابی تکوینی/9طراحی آموزشی 

 آموزشی(
 ( به کار گیری مهارت اصل) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ ارزشیابی تکوینی/ تعیی  طرح مدیریت آموزشی(4طراحی آموزشی 
 آموزشی( ( درک ارتباط مفهومی ) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ ارزشیابی تکوینی/ تعیی  طرح مدیریت1طراحی آموزشی 
 تعیی  طرح مدیریت آموزشی( ( درک ارتباط علت و معلولی ) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ ارزشیابی تکوینی/6طراحی آموزشی 
 ( مهارتهای تفکر برتر) طراحی/ تعیی  رسانه/ نوشت  تمری  و پرسش/ ارزشیابی تکوینی/ تعیی  طرح مدیریت آموزشی(1طراحی آموزشی 

 راهبردهای طراحي آموزشي بر اساس نیازهای یادگیرندگانب( 

 ( ویژه دانش آموزان فراگیر1
 ( ویژه دانش آموزان تییهوش2
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 (ویژه دانش آموزان با مشکلات عاطفی شدید9

 ج( راهبردهای طراحي آموزشي بر اساس موقعیت
 ( ویژه کلاسهای چند پایه1
 (ویژه مسائل بومی خاص2

 : تکالیف عملکردی

  آموزشی مبتنی بر یکی از راهبردها) محتوا، نیازهای یادگیرندگان و موقعیت( و با در نظر گرفت  مراحل طراحی آموزشی، تهیه نماید. دو طرح

 فصل پنجم:فرایند طراحي آموزشي )ارزشیابي(
 منطق ارزشیابی طرح آموزشی) چرا؟ چه موقع؟ به منظور چه هدفی؟ چگونه(

 بازنگری توسط متخصص
 کوینیارزشیابی ت

 ارزشیابی نهایی
 ارزشیابی از طرح آموزشی

 تکالیف عملکردی

 تهیه ملاک ها و سطوح کیفیت طرحهای آموزشی و روش بازنگری طرحهای آموزشی فصل چهارم 
 ارزیابی نقاط معف و قوت طرحهای تهیه شده در کلاس و ارائه بازخورد برای اصلاح آن.

 فصل ششم: طراحي تعاملي پیام
 شتعامل در آموز

 نظامهای تعامل متکی بر انسان

 نظامهای تعامل متکی بر چاپ
 شنیداری -نظامهای تعامل متکی بر وسایل دیداری

 نظامهای تعامل متکی بر رایانه

 تکالیف یادگیری:

 آن را بر اساس نظامهای تعامل تحلیل نماید. یک نمونه از گیارش مشاهدات کارورزی را بازنگری کند و

 و یادگیری. راهبردهای تدریس 1
روش  روش مطالعه غیر مستقیم در قالب مطالعه موقعیت و تحلیل نقاد برای شناسایی و تبیی  مسئله، تعیی  نیاز یادگیرندگان و موقعیت یادگیری،

ه مستقیم در مرور منابع علمی در زمینه نظریه های یادگیری، مدل های نیاز سنجی، و مدل های طراحی آموزشی برای طراحی و حل مسئل
 شناسایی شده است. برای طراحی، تولید و ارزیابی یک نمونه طراحی آموزشی از روش حل مسئله استفاده می شود. 

 . منابع آموزشي4

 كتاب ها:
 راهبردها و فنون طراحی آموزشی، لشی ، پولاک و رایگلوث. ترجمه هاشم فردانش، انتشارات سمت .7
 ویگر، ترجمه خدیجه علی آبادی، نشر دانا اصول طراحی آموزشی، نویسندگان: گانیه، بریگی و .8
 نیازسنجی برنامه رییی درسی مدرسه محور، نویسندگان: فتحی واجارگاه، آقازاده و ابوالقاسمی. انتشارات بال .9

 مقالات:
، نویسندگان: هاشم فردانش و مرتضی کرمی. نشریه مطالعات برنامه درسی. ی آموزش های صنعتیشناسایی الگوی طراحی آموزشی مطلوب برامقاله:  .51

 8، شماره 1981سال 
فردانش، نشریه علوم انسانی دانشگاه الیهرا،  ، نویسنده: هاشمطراحی آموزشی از منظر رویکردهای رفتارگرایی، شناخت گرایی و ساخت گراییمقاله:  .55

 1911و بهار  1916زمستان 

http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/388046
http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/45156
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 1918، نویسنده هاشم فردانش، نشریه مدرس علوم انسانی . پاییی  نقد و بررسی دو دیدگاه سیستمی و ساخت گرایی در طراحی آموزشیمقاله:  .52

 . راهبردهای ارزشیابي یادگیری1

 نمره 1ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری 
 نمره  1ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری و فعالیت های عملکردی پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت های گروهی 

 نمره  14کارتولیدی: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 

ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزیابی تکالیف 
 )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیی  شده است.
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