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 111شماره درس: 

 «روانشناسي پرورشي»سرفصل درس 

 . معرفي درس و منطق آن5

اثربخش است. چرا که در شرایط فعلی معلمان همواره خود تدریس فعالیت هدفمندی است که نیل به آن در گرو آگاهی معلمان از اصول تدریس 
ای که دانش آموزان با خود به  را با پرسش های جدیدی روبرو می بییند و نیازمند آن هستند تا با مسئله ها و موقعیت های پیش بینی نشده

ای خود  پرسش هایی از ای  دست در فرآیند عمل حرفهکلاس درس می آورند، به شیوه خلاقانه ای برخورد نمایند. آنها به طور مداوم باید به 
پاسخ دهند: چه اهدافی برای یادگیری دارای بیشتری  ارزش است؟ دانش آموزان از چه توانمندی ها و ظرفیت هایی برخوردارند؟ نقش آنان در 

اذ تصمیمات در آینده بهره گرفت؟ مطالعه خلق موقعیت های یادگیری اثربخش چیست؟ چگونه می توان از موفقیت ها و خطاهای خود برای اتخ
پرسش هایی که با آن در موقعیت  روانشناسی تربیتی به دانشجومعلم کمک خواهد کرد تا از یافته های علمی پژوهشی برای پاسخ به مسئله ها یا

 جربیات خود در آینده کمک کند. عمل روبرو می شوند استفاده نموده و بتواند با تعمق در آن به توسعه ظرفیت ها و نیی متراکم شدن ت
 مشخصات درس

 نظری نوع درس:
  2تعداد واحد: 
 ساعت 92زمان درس: 

 -پیشنیاز: 

 يپرورشروانشناسي نام درس: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان ای  واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
تصمیمات آموزشی/ و تربیتی اتخاذ شده در سطح کلاس درس/ مدرسه نقش یافته های علمی در زمینه تدریس اثر بخش  با شناخت

 را تحلیل و گیارش نماید.

 شایستگی اساسی:
ck &Pk 1&1-2 &1-1کد-
2&2-2 &9 -2 

 9سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

یافته های 
 علمی

 پژوهشی-در بررسی منابع علمی
توانسته است اطلاعات معتبری 
را جمع آوری کند اما، آن را در 
قالب یک مقاله منسجم ارائه 

 نکرده است. 

پژوهشی  -در بررسی منابع علمی
توانسته است اطلاعات معتبری را 
جمع آوری کرده و آن را در قالب 

 یک مقاله منسجم ارائه کند.

پژوهشی  -در بررسی منابع علمی
به روز و  توانسته است اطلاعات

معتبری را جمع آوری کرده و آن را 
در قالب یک مقاله منسجم به 
همراه پیشنهادهای کاربردی ارائه 

 کند.

در بررسی عملکرد معلم در  تدریس اثربخش
کلاس درس توانسته است 
برخی از ملاک های تدریس 
اثربخش را شناسایی کند اما 
نتوانسته ارتباط میان آن ها را 
برای تأثیرگذاری بر یادگیری 

 دانش آموزان تحلیل نماید. 

در بررسی عملکرد معلم در کلاس 
درس توانسته است ملاک های 

موده تدریس اثربخش را شناسایی ن
و رابطه میان آن ها به جهت تأثیر 
بر یادگیری دانش آموزان تحلیل 

 نماید.

در بررسی عملکرد معلم در کلاس 
درس توانسته است ملاک های 
تدریس اثربخش را شناسایی نموده 
و رابطه میان آنها به جهت تأثیر بر 
یادگیری دانش آموزان تحلیل 
نماید و پیشنهادهایی برای لحاظ 

گی ها و موقعیت های نمودن ویژ
 فردی دانش آموزان ارائه کند. 

در بررسی موقعیت آموزشی و  کاربرد یافته ها
تربیتی در سطح مدرسه مییان 
تأثیر پذیری تصمیمات از نظریه 
های را بدون مستند نمودن 
کاربرد ها به پژوهش های 
رشدی )نظریه های رشد( تحلیل 

 کرده است. 

در بررسی موقعیت آموزشی و 
تربیتی در سطح مدرسه مییان تأثیر 
پذیری تصمیمات از نظریه های 
رشدی را با استناد به کاربرد نظریه 
ها در پژوهش های تربیتی تحلیل 

 کرده است. 

در بررسی موقعیت آموزشی و 
تربیتی در سطح مدرسه مییان تأثیر 
پذیری تصمیمات از نظریه های 

ستناد به کاربرد نظریه تربیتی را با ا
ها در پژوهش های مختلف بررسی 
  و با توجه به موقعیت و بافت
فرهنگی اجتماعی/ تفاوت های 

 فردی پیشنهاداتی ارائه کند.
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: کلیات 
 تعریف روانشناسی -

 موموعات و گرایشهای روانشناسی  -
 در آموزشکاربرد روانشناسی  -

 تکلیف یادگیری: 

 مقالات علمی پژوهشی در خصوص نقش روانشناسی در آموزش و تحولات آن را مطالعه و یافته ها را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید. 

 فصل دوم: روانشناسی پرورشی

 پرورشیتعریف روانشناسی  -

 و تدریس اثربخش پرورشیروانشناسی  -
 معلمان کارآمد -

 پرورشیروشهای پژوهش در روانشناسی  -

 تکالیف یادگیری:

مقالات علمی پژوهشی در خصوص تدریس اثربخش و ویژگی های آن/ روش های پژوهش در روانشناسی پرورشی را مطالعه و یافته های خود را 
 در گیارشی مبنی بر چگونگی استفاده از یافته ها یا راهکار ها ارائه نماید. 

 فصل سوم: رشد

 انسان رشد -

 رشد چیست؟ -

 رشد شناختی -

 رشد اجتماعی و عاطفی -
 رشد اخلاقی -

 تکالیف یادگیری:

 دیدگاه های مختلف در زمینه ابعاد رشد را مطالعه و در قالب یک جدول مقایسه ای شباهت ها و تفات های دیدگاه ها را گیارش نماید. 

 فصل چهارم: تفاوت های فردی

 عوامل مؤثر بر رفتار -
 احساس و ادراک -
 هوش -

o هوش و مسئله طبیعت و تربیت 
o  هوش و رشد شناختی 

o دیدگاه های مختلف درباره هوش 

 شیوه های یادگیری و تفکر -

 شخصیت و خلق و خو -

 انگییه، آموزش و یادگیری -

 تفاوت های فرهنگی و جنسیتی -

 تکالیف یادگیری:

پژوهش های انجام شده در زمینه تفاوت های فردی را در حوزه های مختلف را مطالعه و چگونگی استفاده از دلالت های ای  یافته ها برای 
 تدریس اثربخش را شناسایی و گیارش کند. 

 تکلیف عملکردی: 

 العه و تأثیرات آن تحلیل نماید.با مشاهده یک موقعیت آموزشی تصمیمات معلم/ مربی را در مواجهه با تفاوت های فردی مط

 فصل پنجم: فرآیند های شناختی



  
 

261 

 سطوح پایی  فرایند های شناختی -
 فرآیند های شناختی پیچیده -

 درک مفهوم -
 تفکر -
 حل مسئله -

 خلاقیت -

 تکلیف یادگیری: 

روش های بکارگیری فرآیندهای شناختی را در کتاب های درسی مهد کودک بررسی و نمونه ای از ای  مهارت ها را شناسایی و چگونگی آموزش 
 آن را مورد نقد و برسی قرار دهد. 

 روش های پرورش خلاقیت در آموزش موموعات درسی مختلف را مطالعه و یافته های خود را به کلاس گیارش نماید. 

 صل ششم: مدیریت کلاس درسف

 اصول کلی مدیریت کلاس -
 شیوه های مدیریت کلاس -

 فضای مطلوب برای یادگیری -
 پیشگیری از مشکلات رفتاری -
 مداخله های خاص برای هدایت رفتار نامناسب -

o قرار داد گروهی 

o  قرارداد فردی 

o بازی رفتار خوب 

o دوری موقت 

 تکلیف عملکردی: 

در سطح مهد کودک را مشاهده و گیارشی از روش های مدیریت بکارگرفته شده تهیه و نتایج را به همراه  پرورشییک کلاس درس/ موقعیت 
 نقد و بررسی و مبتنی بر یافته های علمی گیارش نماید. 

 فصل هفتم: کودکان با نیازهای ویژه

 دانش آموزان مبتلا به ناتوانی -

 اختلالات حسی -

 اختلالات جسمی -
 کم توان ذهنی -
 زبانی و گفتاریاختلالات  -

 ناتوانی های یادگیری -

 اختلالات رفتاری و عاطفی -

 کودکان تییهوش -

 کودکان سرآمد  -

 تکلیف یادگیری: 

 . از یک مهد کودکان با نیازهای ویژه بازدید نموده و نحوه آموزش و نوع خدمات ارائه شده به ای  گروه از کودکان را بررسی و گیارش نماید
ه با مراجعه به منابع علمی روش های ارائه خدمات به کودکان با نیازهای ویژه را در سایر کشور ها مطالعه و یافته ها را در قالب یک مقال

 کوتاه ارائه کند. 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری1
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ریس و کاربرد آن در موقعیت های استفاده از فرصت های یادگیری مستقیم/ فردی از طریق مطالعه نظریه های علمی در زمینه تد
آموزشس/تربیتی، بکارگیری راهبرد های شناختی برای مطالعه ویژگی های رشدی/تفاوت های فردی در موقعیت های آموزشی/ تربیتی 

 )کلاس درس و مهد کودک(، تحلیل و ارائه پیشنهادهایی برای ارتقاء سطح اثربخشی تصمیمات معلم/ مربی در کلاس درس/ مهد.

 منابع آموزشي. 4

 منابع اصلي:

 .پروی  کدیور، چاپ چهارم، تهران: مرکی نشر دانشگاهی  (. کاربرد روانشناسی در آموزش. ترجمه1919بیلر، رابرت ) .4

 (. روانشناسی کاربردی برای معلمان. مترجم رابعه موحد. انتشارات ارجمند. 1931بنتهام، سوزان. ) .1

 تربیتی. ترجمه شاهده سعیدی و همکاران. انتشارات موسسه خدمات فرهنگی رسا. (. روانشناسی1931سانتراک، جان دبلیو. ) .6

 منابع فرعي:

 (. روانشناسی کاربردی برای معلمان. ترجمه مهشید فروغان. انتشارات ارجمند.1983فونتانا ، دیوید. ) .4

 علینقی خرازی. مرکی نشر دانشگاهی (. روانشناسی تربیتی اصول وکاربرد آن. ترجمه1988گلاور، جان ای، برونینگ ،راجر اچ. ) .1

 (. روانشناسی تربیتی. ترجمه غلامرما خوی نژاد و همکاران. انتشارات حکیم فردوسی.1934گیج، نیتل، برلاینر، دیوید سی. ) .6

 . راهبردهای ارزشیابي یادگیری1
 نمره  12ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به مییان 
 نمره  8ارزیابی پوشه کار: مجموعه تکالیف عملکردی 

ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال، تکالیف عملکردی و آزمون پایان نیمسال انجام می شود. مبنای ارزیابی 
 تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیی  شده است. 

  


