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 157شماره درس: 

 «1كارورزی »سرفصل درس 

 .معرفي درس و منطق آن5
ای که  گیرد و با مطالعه بافت و زمینه دقیقه( را بر عهده می 34/ 41) ، دانشجو معلم مستقیماً مسئولیت تدریس و اداره کلاس درس9در کارورزی

نماید. چنی  طرحی تدوی  می 1های علمی ارائه شده در برنامه درسیمهارتآموزش در آن جاری است، طرح یادگیری را برای آموزش مفاهیم/ 
ها ارتباط برقرار  آموزان حساس بوده و عمیقاً با بافت و بستر واقعی زندگی آنکه نسبت به یادگیری دانش هایی باشد ی فرصت باید دربرگیرنده

های پیشی  و جدید  میان تجربیات و دانستهح یادگیری نیی باید بتواند بینی شده در طرنماید. ماهیت تکالیف یادگیری و عملکردی پیش می
 سازی یادگیری فراهم نماید.یکپارچهآموزان ارتباط برقرار کند و امکان  دانش
در به آموزان تواند به دانش هایی که در بافت و زمینه یادگیری وجود دارد و میهایی در خصوص ظرفیترییی دانشجو با طرح پرسشبرنامه

ها، هایی برای به تجربه گذاشت  دریافتکارگیری دانش و تجربه پیشی  و علایق شخصی آنان کمک نماید آغاز شده و با تدارک دیدن فرصت
ها، در موقعیت  تر/رفع بدفهمیهای حاصل از ای  تجربه برای درک عمیق یابد. یافته آموزان، ادامه میها از سوی دانش ها/ فرمیهطرح پرسش

های متفاوتی را دارا  با توجه به ای  که یادگیرندگان امکان طرح پرسش/ فرمیه -هاشود و نتایج/ آموختهسازی شده به کارگرفته میاقعی/ شبیهو
آموزان فرصت خواهند داشت تا دانش کسب شده را با شود. در ای  فرآیند دانش اشتراک گذاشته می برای استحکام بیشتر یادگیری به -هستند

هایی که در فرآیند یادگیری طرح شده پاسخ دهند. در طی ای   ستفاده از راهبردهای یادگیری در شرایط جدید به کار بگیرند و به علایق/ پرسشا
ها بصیرت بیشتری نسبت به اثربخشی طرح  های تأملی و پاسخ به آن ها با طرح پرسشها( دانشجو از طریق ثبت و واکاوی روایت مراحل )گام

های شخصی، و نحوه سازگار  مندی ها و توان های محیط آموزشی، تأثیر آن بر عملکرد خود، ویژگی ری و هدایت ای  فرآیند، درک واقعیتیادگی
ها باید بتوانند حس کنجکاوی دانشجو را  آورد. ای  پرسش های پیچیده و منحصر به فرد آموزش، به دست می های خود با موقعیت نمودن توانایی

های تجربی/ علمی و... را در قالب کنش ای در کلاس، ارزیابی اثربخشی یک نظریه در عمل، آزمون مجدد یافته های مسئله عه موقعیتبرای مطال
ساز عمل جدید زمینهشود  گیری و پس از آن مطرح میهایی که در فرآیند تصمیمپژوهی محدود فردی برانگیید. علاوه بر ای  پاسخ به پرسش

ای  مرحله شیوه مطالعه کنش در  کند. ای که در آن دست به عمل خواهد زد، یاری میای و بافت و زمینه را در فرآیند توسعه حرفهبوده و دانشجو 
ای خود در موقعیتی است  سازی درک و فهم، و اصلاح عملکرد حرفه پژوهی فردی است و هدف از عمل فکورانه دانشجو معلم به سازی عمل، به

 مل زده است.که در آن دست به ع

 مشخصات درس
 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 
 ساعت 128زمان درس: 

 نحوه آموزش: مشترک

 9نام درس: کارورزی 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان ای  واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:
شناسایی و طرح یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی نموده، و های اساسی را درسی/ کتاب درسی مفاهیم و مهارتبا تحلیل محتوای برنامه 

 ها به موقعیت جدید را مورد ارزیابی قرار دهد.آموزان در انتقال آموختهتأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش
پژوهی فردی در قالب کنشنتایج تجربیات خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه بر عقلانیت عملی 

 گیارش کند. 

 شایستگی اساسی:

Ck &pk P 1&2-9 &2-2کد-
 9سطح  2سطح  1سطح  هاملاک 9

در طرح یادگیری مفاهیم و  طراحی
های اساسی برنامه مهارت

شناسایی شده اما تکالیف 
یادگیری و عملکردی پیش

ها و بینی شده با محدودیت
امکانات موقعیت یادگیری، 

در طرح یادگیری مفاهیم و 
های اساسی برنامه مهارت

شناسایی شده و تکالیف یادگیری 
 و عملکردی ناظر به بافت

آموزان فرهنگی و اجتماعی دانش
است و تجربیات، دانش پیشی  و 

های اساسی ح یادگیری مفاهیم و مهارتدر طر
های یادگیری برنامه شناسایی شده و فرصت

در  های منحصر به فردتدارک دیده شده ویژگی
را برای پاسخ به دامنه تفاوت 2یک بوم خاص

آموزان مورد توجه قرار داده های فردی دانش
 است.

                                                                 
 ود(.برنامه درسی/ کتاب درسی )با توجه به این که سند برنامه درسی معمولاً در اختیار معلمان قرار ندارد می توان از کتاب درسی لستفاده نم - 1

2 کلاس درس/ مدرسه -   
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تجربیات و دانش پیشی  
 آموزان تناسب ندارد. دانش

آموزان را مبنای علایق دانش
 طراحی قرار داده است.

هدایت فرآیند 
 یادگیری

در فرآیند یادگیری تکالیف 
و عملکردی طراحی یادگیری 

شده را مطابق پیش بینی اجرا 
می کند و فرایند آموزش از 
انعطاف لازم برای متناسب 
نمودن آن با اقتضائات محیط 
واقعی و پاسخ به نیازها 

  برخوردار نیست.

هدایت فرآیند یادگیری از 
انعطاف لازم برخوردار است و 
تکالیف یادگیری و عملکردی 

ضائات طراحی شده متناسب با اقت
محیط واقعی، نیازهای ایجاد 

در فرآیند یادگیری تعدیل  شده
  گردد.می

هدایت فرآیند یادگیری ناظر به تقویت سطوح 
پیچید تفکر است و عدول از تصمیمات پیش

های یادگیری  بینی شده در طراحی فرصت
متناسب با اقتضائات محیط واقعی، نیازهای 

به  ایجاد شده در فرآیند آموزش برای پاسخ
بدیل موقعیت یادگیری مورد توجه شرایط بی
  گیرد.قرار می

چرخه فرآیندعمل از مرحله  ای  توسعه حرفه
شناسایی مسئله تا بازتعریف 
مسئله دنبال شده است اما 
گیارش مستند به تجربیات 
کسب شده و همراه با 
پیشنهادات عملی برای 

 های بعدی نیست. موقعیت

 چرخه فرآیندعمل از مرحله
شناسایی مسئله تا بازتعریف آن 
دنبال شده است و گیارش ارائه 
شده مستند به تجربیات کسب 
شده به همراه پیشنهادات عملی 

 برای اقدام بعدی است.

چرخه فرآیندعمل از مرحله شناسایی مسئله تا 
بازتعریف آن دنبال شده است و گیارش ارائه 
شده مستند به تجربیات حاصل از عمل تأملی 

رآیند کنش پژوهی فردی است و منعکس در ف
سازی در عمل، بهبود درک و کننده مسیر به

فهم و اصلاح عملکرد خود در موقعیتی است 
 که دانشجو در آن دست به عمل زده است.

تدوی  و ارائه 
 گیارش 

در گیارش ارائه شده ساختار 
کلی گیارش رعایت شده اما 
ها تحلیل و تفسیر روایت

و مستندات  مبتنی بر شواهد
مند برای دفاع از   متق / نظام

 ها نیست.یافته

در گیارش ارائه شده ساختار کار 
مند حاصل ثبت و به صورت نظام
ها و متکی بر واکاوی روایت

عقلاینت عملی در فرآیند کنش
ها به پژوهی فردی است و یافته

کمک برخی شواهد و مستندات 
 پشتیبانی شده است. 

شده ساختار کار به صورت نظامدر گیارش ارائه 
ها و متکی بر مند حاصل ثبت و واکاوی روایت

عقلانیت عملی است و نتایج در چرخه 
پژوهی فردی نشان از تأثیر تصمیمات در  کنش

آموزان دارد و ای  نتایج یادگیری دانش
تصمیمات به کمک شواهد و مستندات تجربی 

 و علمی معتبر شده است .

  

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آنهای . فرصت2

 جلسه اول: 
بینی شده، شیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن پژوهی فردی، نحوه تهیه طرح یادگیری با تمرکی بر فرایند پیشمعرفی برنامه کارورزی و فرآیند کنش

طح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی بندی سمینارها در س در هر یک از مراحل کنش پژوهی، ساختار گیارش کنش پژوهی، برنامه زمان
 و سطوح موفقیت.  ها از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدهای یادگیری و ملاک

  :جلسه دوم تا شانزدهم
های یادگیری برای بر عهده گرفت  مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس مبتنی بر محتوای برنامه درسی)کتاب درسی(، اجرا و تهیه طرح
ها به موقعیت جدید است. استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد آموزان برای انتقال آموختهتأثیر آن در کسب توانایی دانشبررسی 

برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز موموعات درسی( باید بر فرآیند تهیه طرح کنش  -راهنمای تربیتی و تخصصی
و اجرای آن تا مرحله تهیه گیارش نظارت داشته باشد و بازخوردهای ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه توسعه پژوهی فردی

های اساسی برای تهیه طرح یادگیری و تولید مواد و درسی و استخراج مفاهیم و مهارتای ثبت و مبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامه حرفه
گیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و ی مورد نیاز نیی زیر نظر استاد راهنما و با مشارکت معلم راهنما صورت میمنابع آموزش

بینی شده را اجرا و نتایج آن را گیارش نماید. در پژوهی فردی پیش ای صورت گیرد که دانشجو بتواند طرح کنش تولیدات دانشجو باید به گونه
ات حضور دانشجو در مدرسه مروری است و جلسات بررسی برای بازخورد دادن، انتقال تجربیات و... در قالب سمینارها بر حسب طول ای  جلس

گفتگو میان استاد/ معلم راهنما قبل و پس از اجرای طرح یادگیری  1تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود. )فرم پیشنهادیمورد می
 ممیمه است(.

های شناسایی شده برای شروع کنش پژوهی فردی از اهمیت زیادی برخوردار است لذا، با توجه به ای  که مطالعه موقعیت و مسئله :توصیه

رییی لازم را به منظور کمک به دانشجو برای تهیه طرح کنش  برنامه 2و 1شود استاد راهنما با مطالعه پیشینه دانشجو در کارورزی توصیه می

                                                                 
1 تواند با توجه به شرایط و اقتضائات مورد بازنگری قرار گیرد. ها می فرم -   



  
 

241 

های متعدد آمیی آن از سوی دانشجویان بنمایند. فرآیند رفت و برگشت برای حل مسئله ممک  است نیازمند طراحی اجرای موفقیتپژوهی فردی و 
 باشد. 

درس متمایی است و نیازمند های رایج آموزشی در سطح مدرسه و کلاسهای یادگیری تهیه شده احتمالاً با روشبا توجه به ای  که ماهیت طرح
های یادگیری از باشد لذا، هماهنگی با معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای اجرای طرحمنابع و مواد آموزشی/ فضای یادگیری متفاوتی میتدارک 

شرط تأیید استاد راهنما از سوی واحد  سوی استاد راهنما و دانشجو الیامی است. تأمی  منابع/ امکانات و همکاری با دانشجو برای تهیه آن به
 شی الیامی است.آموز

 تکالیف عملکردی: 

 الف: طراحي و اجرای طرح كنش پژوهي فردی
 تهیه طرح کنش پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه کنش پژوهی فردی (1

 ای که در فرایند کنش پژوهی فردی به دنبال دستیابی به آن است( تبیی  وامح و روش  از مسئله )تعیی  انتظارت حرفه (2

 ها در موقعیتی)آموزشی/ تربیتی(  شناسایی و تحلیل ظرفیت (9

 ها و سطوح عملکرد  ها/ سئوالات/ اهداف به همراه ملاکتعیی  فرمیه (4

 طراحی و تدوی  طرح عمل در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(  (1

 2و جمع آوری اطلاعات از فرآیند طراحی و اجرا 1اجرای طرح یادگیری (6

 تأمل درباره عمل انجام شده، تبیی  و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت رفت و برگشت تا حل مسئله( (1

های شخصی )تأمل قبل، و پس از عمل(، جلسات بحث و گفتگو با استاد  ها، روایت آوری اطلاعات از فرایند اجرا )شامل دست نوشته جمع (8

 آموزان و....(  ، نتایج سنجش از یادگیری دانشآموزان های دانش و معلم راهنما، کاربرگ

 ها تحلیل و تفسیر یافته (3

 ها و سطوح عملکرد ها بر اساس فرمیه؟ سئوال یا... طرح شده و ملاک تحلیل و تفسیر یافته بندی اطلاعات، کد گذاری و طبقه (14

 تهیه گیارش کنش پژوهی فردی  (1

 ب: طرح یادگیری

 طرح یادگیری 

  های فردی/جمعی در بافت/ زمینه یادگیری( برای تهیه طرح یادگیریهای آن )ظرفیتو شناسایی ظرفیتمطالعه موقعیت یادگیری 

 ها درسی(، شناسایی مفاهیم و مهارت درسی )کتاب تدوی  طرح یادگیری بر اساس تحلیل برنامه 

 بینی شده طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای مراحل یادگیری پیش 

  مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیریتولید مواد آموزشی 

  هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه 

 ها به موقعیت جدیدآموزان در انتقال آموختهارزیابی از توانایی دانش 

 ساختار طرح یاددهي یادگیری:

 درسیدرسی/ کتابها در برنامهمفاهیم و مهارت 

 پیامد یادگیری 

 های طرح یادگیریمراحل/گام 

برخاسته از مسایل/ چالش آموز بوده وبرقراری ارتباط )فرصت یادگیری تدارک دیده شده در ارتباط با زندگی روزمره دانش -
  آموز با آن روبرو است(هایی است که دانش

                                                                 
 ار آن به طور کامل توضیح داده شده است.. در صفحه ی بعد این طرح و ساخت1
‌ ها/ سؤالات یا .... در چرخه کنش پژوهی فردی اجرا نماید.‌های الف، ب، ج و د پیوست برای پاسخ به فرضیه‌حد اقل طرح یادگیری را بر اساس فرم 6دانشجو باید  - 2
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 کردن )فرصت یادگیری تدارک دیده شده قابل تجربه/ آزمایش/ بررسی باشد، به یادگیرنده کمک کند تا با بروزتجربه -
های های نو بیاندیشد/ از طریق پژوهش به پرسشها دست پیدا کند، اختراع کند و به ایدهحلخلاقیت خود به کشف روابط/ راه

  خود پاسخ دهد(
به کار بست  )فرصت کاربردی نمودن مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای دستیابی به درک عمیق و به کارگیری آن توسط  -

ای در ارتباط با  آوردن یک تصور حرفهثل: ایجاد ارتباط بی  تئوری و عمل/ بکارگیری آن برای به دستآموز فراهم شود. مدانش
 مسئله/ حل مسئله یا پژوهش انجام شده(

ها را در موقعیتی قرار دهد آموزان را به کار گروهی تشویق کند و آنگذاشت  )فرصت یادگیری تا حد امکان دانشبه اشتراک -
ها و عرمه ان در قالبی جدید/ نیاز به تعامل و تلفیق یافته هاآوری اطلاعات و تجییه و تحلیل آنپژوهش یا جمع تا برای انجام

 افیایی کند( مطالعه موموع از زوایای مختلف کند/ ایجاد هم
 فراهم شود(  ها به موقعیت جدیدهای جدیدی برای به کارگیری و بسط آموختهبه موقعیت جدید )فرصت هاانتقال آموخته -

 مواد/ منابع آموزشی موردنیاز/ تدارک دیدن فضای یادگیری 

 آموزان در فرایند یادگیریروش بازخورد دادن به دانش 

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته 

 ای تأمل و واكاوی تجربیات حرفه
های ممک  موقعیت یادگیری )فردی/ جمعی که ها )با مطالعه مجدد تجربیات واکاوی شده در ترم اول و دوم ظرفیتبینیبررسی پیش -

گیری از ای  ظرفیت برای ورود به مرحله برقراری ارتباط را مشخص  در بافت و زمینه وجود دارد( را شناسایی نموده و چگونگی بهره

 نماید. 

 ها و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزشتعیی  موانع و محدودیت -

 اجرا )تطبیق با شرایط/ نیازهای یادگیری و...(  بررسی علل تغییرات طرح در فرآیند -

 بررسی نتایج یادگیری و چگونگی دستیابی به آن -

 ای و تجربیات کسب شده واکاوی فرایند عمل حرفه -

 گیری از آن در موقعیت بعدی آموزشهای خود برای بهرهشناسایی نقاط قوت و ظرفیت -

 بعدی اتخاذ تصمیمات برای به کارگیری تجربیات در موقعیت  -

 سمینارها

های شناسایی شده در  به منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهي/ جمعي قبل از طراحي: 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و....( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح موقعیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
 شود ای  جلسات در سطح مرکی یا پردیس تشکیل شود.یابی به آن است. توصیه میای که دانشجو به دنبال دست رفهکلاس و مقاصد ح

در ای  جلسات دانشجو باید گیارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح یادگیری، ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. ای  جلسات باید به دانشجو کمک کند تا تصویر بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل 
گیری از آن در موقعیت بعدی به دست آورد. ای  مهم به کمک بازخوردهای )در  ای خود و چگونگی بهره های حرفهتری نسبت به ظرفیتروش 

 شود.پذیر میامکان سطه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا مي

 بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه کار در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش الف:

تر از تجربیات کسب  ها و دستیابی به درک عمیق راک گذاشت  تجربیات و یافتهدر سطح مرکی یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشت ب:

شود برگیاری سمینارها در هر یک از مراحل پژوهی فردی دنبال می های دانشجویان در قالب کنش شده. با توجه به ای  که در ای  ترم فعالیت
کند. سمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به انتقال تجربیات کمک می قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و

 دهد. ای در اختیار دانشجویان قرار می های حرفهاشتراک گذاشت  تجربیات برای کسب مهارت
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 انواع سمینارها
 سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معلمان راهنما 

 رییی و اعلام قبلی از سوی استاد(و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الیامی)با برنامهها سمینارهای گروهی برای انتقال یافته
 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موموعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجویان(

 . راهبردهای تدریس و یادگیری1
های واقعی، تحلیل تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیت راهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده

 گردد. نقادانه برای شناسایی و تبیی  مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 . منابع آموزشي4

 منبع اصلی:

 (. تهران: دانشگاه فرهنگیان.1دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )(. راهنمای عملی برنامه کارورزی 1934احمدی، آمنه )-
 منبع فرعی:

 شود()متعاقبا اعلام می

 . راهبردهای ارزشیابي یادگیری1

خود از های گیرد که در آن دانشجویان باید یافتهدر قالب سمینار پایانی صورت می 9ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابي پایاني:

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما تشکیل مینتایج کنش پژوهی فردی ارائه و از آن دفاع نمایند. ای  جلسه می

های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گیارش ارزشیابي فرآیند:

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهمییان مشارکت در بحثگیرد. واحد آموزشی صورت می

ای دانشجو ها در مراحل مختلف کنش پژوهی فردی به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهکلیه گیارش كار:ارزیابي پوشه

گیرد. یک نسخه از پوشه در ای در پایان دوره قرار می های حرفهز تواناییهای بعدی و نیی دفاع ارییی برای آموزشمبط و مبنای برنامه
 گردد. اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و مبط می

  های های ارزیابي طرح یادگیری: ملاک

 های یادگیری انعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا 

 های یادگیری به کارگیری مهارت 

 ی تفکر فراخواندن سطوح بالا 

 آموزان یادگیری/ تولیدات دانش تنوع محصول 

ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گیارش عملکردی است که از سوی معلم 
 . 1گرددراهنما و مدیر مدرسه ارائه می
 شود: محاسبه میو به شرح زیر  144امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  24 ا شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:

 امتیاز  94 ای:های عملکردی مرحلها گیارش
 امتیاز  94 پژوهی فردی: ا گیارش کنش

 امتیاز 24ا دفاع در جلسه پایانی 

 % امتیاز از مجموع امتیازها است14مبنای قبولی کسب حداقل  -

 سایر نکات: 

                                                                 
 در فرم ارزيابي ارائه خواهد شد.  - 1
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 نکات اساسي در تنظیم گزارش پایاني: 
 بندیتنظیم فهرست و فصل .27

 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .28

 نگارش ادبی و فنی .29

 هااعتبار داشت  گیاره .11

 ظرافت و زیبائی ظاهری .15

 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گیاره .12

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .11

 هاپیشنهادهای برخاسته از یافتهها و حلارائه راه .14

 هاارجاعات روش ، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .11

 رعایت ساختار علمی و کلی گیارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .16

 

  


